清华大学众秀大厦电力增容改造设计服务采购
1、 项目介绍：
众秀大厦为超高层写字楼，总高度约230m。
地点：北京市朝阳区光华路乙10号院1号楼众秀大厦内。
背景：大厦不同楼层新入驻租户申请在原有预留电量基础上进行增容，以满足其业务需求。由于大楼变压器未100%发电，且已发电变压器所在楼层（详见附件1）与租户用电负荷中心不一致（详见附件2），因此需要根据当前楼宇电力情况，通过科学分配与改造，实现电力资源高效利用，满足租户用电需求的同时确保大厦公区及空置楼层用电量及楼宇整体用电平衡。
计划工期：40日历天。
预算金额（控制价）：340,000.00元。本项目建安费估算金额约665万，设计费为包干制，如估算金额超过此概算，设计费不予调整。
2、 主要工作内容：
1. 现场现状调研：完成楼宇现有发电能力、实际用电负荷的全面核查，同步开展变配电室配电柜回路的逐一核对、台账梳理，明确现有电力系统运行基础数据。
2. 用电需求核准：对接即将入驻大厦的各租户精装设计团队（范围包含已提出增容需求的租户及其相邻将入驻租户），结合用户用电设备，使用周期，进行负荷计算，核定真实可行的增容数据，作为设计任务条件。
3. 电力系统专项设计:
（1） 变配电室内部优化调整
结合现场调研结果开展负荷精准计算，制定可满足各精装区域用电容量需求的变配电室供电调整方案；
配合具备相应资质的电力主管部门，完成本次改造所需的各项电力审查工作，推进审查流程落地。
（2） 配电线路及路由设计
完成从变配电室低压柜至各精装修区域主配电柜、强电间层配电箱的电缆选型、敷设路径及路由专项设计。
（3） 强电间层配电箱整改设计
针对强电间层现有配电箱实施调整设计，涵盖层电力配电箱、走道照明配电箱、应急照明配电箱等所有类型配电箱的优化改造设计。
4. 未来电力分配规划：
结合楼宇原开发期电力设计预留情况，科学预估楼宇实现100%发电后，电力垂直分配情况，制定经济合理的电力改造方案，为后续电力系统优化提供支撑。
5. 施工现场配合：
现场实施过程中设计单位须密切配合，根据现场情况及时论证可行性，确保实施效果。
3、 设计成果要求
本次设计工作需提交完整、规范、可落地的设计成果，确保成果符合设计依据及现场实际需求，具体要求如下：
1. 现状调研及需求核准成果：包含楼宇现有电力系统现状报告（含发电量、用电负荷、配电柜回路核对台账）、租户用电需求及增容数据核定表；
2. 专项设计成果：变配电室内部调整施工图纸（含负荷计算书、供电调整方案图纸）、配电线路及路由施工图纸（含电缆选型表、敷设路径图）、强电间层配电箱整改施工图纸；
3. 配套文件：设计说明（含设计思路、设计依据、施工注意事项）、电力审查相关配合文件、设计估算。
4、 评审原则
本次采用综合评分，选用综合评分最高的单位为中标单位。评分表详见附件3.
现场踏勘时间：2026年3月26日下午2:00；
集合地点：众秀大厦首层大堂；
联系人：王老师，18230066661。


附件1: 大厦现有发电情况
	配电室位置
	设计电量:KVA
	当前发电量:KVA

	38层
负责：39-48层
	2500
	 1250

	24层
负责：25-37层
	 2500
	 2500

	11层
负责：12-23层
	2500
	1250

	B1层负责：B4-10层
	6400
	4800

	B1总配电室：冷水机组专用
	 1500
	 1500

	总计
	15400
	11300



附件2: 租户增容需求
	
	办公租户
	餐饮租户

	楼层
	B2
	31
	32
	37
	41
	44/45
	B1

	增容需求
	650KW
	300KW
	70KW
	10KW
	80KW
	1000KW
	490KW

	合计电量
	2110KW
	490KW






[bookmark: _GoBack]附件3: 评分标准
	序号
	评分内容
	标准分
	评分标准

	
	
	
	

	1
	设计费报价
（30）
	30
	报价需充分考量项目重难点、实际工作量，所报工时需能支撑服务费报价合理性；
以有效报价中的最低报价为基准费率，
价格得分=（基准费率/报价费率）×标准分

	2
	企业资质
（15）
	5
	具备住房和城乡建设行政主管部门核发的建筑行业（建筑工程）专业设计甲级设计资质证书的法人或其他组织，提供证书复印件加盖公章，符合得5分，不符合得0分。

	
	
	5
	投标人注册地须为北京市，提供营业执照（法人）或合法登记证明（其他组织）复印件加盖公章，符合得5分，不符合得0分；

	
	
	5
	近10年（自报名截止日起倒推）承接过超高层建筑方案及施工图设计（提供合同等证明材料），符合得5分，不符合得0分；

	3
	团队人员资质
（5）
	5
	本项目负责人资质（3分）：同时具有高级职称及注册电气工程师执业资格，提供职称证书、执业资格证书及社保缴纳证明复印件加盖公章，两项资质均满足得 3 分，缺一项得 0 分。
核心技术人员资质（2 分）：团队中除负责人外，具有注册电气工程师执业资格≥1 人且中级及以上职称≥2 人得 2 分，满足其一得 1 分，均不满足得 0 分；：


	4
	现场踏勘
（5）
	5
	按采购方要求完成项目现场踏勘，符合得5分，不符合得0分；

	5
	技术方案
（30）
	5
	针对大厦现有供电能力、用电负荷，变配电室配电柜情况的核查方案；
方案科学合理得5分，
内容不完善按程度扣1-4分，
无内容得0分

	
	
	5
	制定针对增容的需量管理方案，明确对承租户增容需求的核定标准与流程。
方案可落地性强得5分，
内容不完善按程度扣1-4分，
无内容得0分

	
	
	20
	结合项目现状及发展需求，制定楼宇电力科学分配、高效利用方案。（含容量预留、线路优化等内容）；
方案贴合项目实际、经济性和可操作性俱佳得 16-20 分，
方案基本可行但有优化空间得 8-15 分，
方案粗糙、与项目不符得 1-7 分，
无相关方案得 0 分。

	6
	服务方案
（15）
	15
	制定完善的全流程服务方案：
方案完整、责任清晰、措施具体得 12-15 分，
方案基本完整但细节不足得 6-11 分，
方案简略得 1-5 分，
无相关方案得 0 分。

	合计
	100
	




